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A. Pelatihan Capacity Building Bagi kelompok Pokdarwis Di Desa Wisata Ngestirejo 

B. Analisis Situasi 

Desa wisata merupakan suatu wilayah pedesaan yang menawarkan keaslian baik 

dari segi sosial budaya, adat– istiadat, keseharian, arsitektur tradisional, struktur tata 

ruang desa yang disajikan dalam suatu bentuk integrasi komponen pariwisata antara 

lain seperti atraksi, akomodasi dan fasilitas pendukung (Darsono, 2005).  

Konsep wisata alam pada umumnya melibatkan masyarakat desa sebagai 

pengelolanya, sehingga sekarang banyak muncul desa wisata yang berfokus pada 

pengembangan alam. Keberadaaan desa wisata memiliki dampak tersendiri bagi 

kesejahteraan masyarakat sekitarnya. Selain itu Konsep kembali ke alam didasari oleh 

tantangan pembangunan pada abad 21, a) tuntutan untuk menampung akibat 

bertambahnya penduduk yang dihadapkan dengan sumber-sumber yang terbatas, b) 

tantangan dalam menghapuskan kemiskinan, c) tantangan akan permintaan sumber-

sumber alam yang semakin besar  (Ahmad Rosyidi S, 2016). 

Untuk menjadi desa wisata yang menarik masyarakat, harus memiliki 

kemampuan pengelolaan desa wisata secara optimal baik dari segi sumber daya alam 

yang dimiliki dan juga sumber daya manusia yang mengelolanya. Menurut Muliawan 

(2008) prinsip pengembangan desa wisata adalah sebagai salah satu produk wisata 

alternatif yang dapat memberikan dorongan bagi pembangunan pedesaan yang 

berkelanjutan serta memiliki prinsip-prinsip pengelolaan antara lain: a. Memanfaatkan 

sarana dan prasarana masyarakat setempat, b.  Menguntungkan masyarakat setempat, 

c. Berskala kecil untuk memudahkan terjalinnya hubungan timbal balik dengan 

masyarakat setempat, d. Melibatkan masyarakat setempat, e. Menerapkan 

pengembangan produk wisata pedesaan. 

Desa Ngestirejo merupakan salah satu desa di Kabupaten Gunungkidul dengan 

potensi alam yang menarik untuk dikelola. Adapaun potensi tersebut adalah Goa tritis 

dan Telaga Tritis. Keberadaan alam yang sangat indah menjadi daya tarik tersendiri, 

akan tetpai kondisi potensi alam tersebut saat ini masih belum terawat dengan baik. 

Kondisi saat ini mereka belum memiliki banyak pengetahuan dalam mengelola desa 

wisata. Selain itu fasilitas sarana prasarana penukung masih minim. Di sisi lain, 

semangat dan motivasi masyarakat desa Ngestirejo sangat tinggi. Kondisi masyarakat 

sekitar Goa dan Telaga Tritis saat ini bermata pencaharian sebagai petani. Pertanian 

yang dikembangkan di desa Ngestirejo adalah tanaman jagung dan bawang merah. 



Terkait perkebunan yang dihasilkan yaitu pisang dan mangga. Banyak harapan dari 

mereka untuk bisa mengelola Goa dan Telaga Tritis agar menjadi tempat wisata yang 

menarik bagi masyarakat luar. Keterbatasan akan pengetahuan dalam pengelolaan desa 

wisata membuat mereka bingung harus memulai dari hal yang mana terlebih dahulu. 

Oleh karena itu perlu adanya peningkatan capacity building bagi kelompok Pokdarwis 

agar mereka memiliki pengetahuan dalam pengelolaan desa wisata.  

C. Identifikasi dan Perumusan Masalah 

Dari latar belakang tersebut maka identifikasi masalahnya yaitu: 

1. Kurangnya pengetahuan masyarakat desa Ngestirejo dalam pengelolaan desa wisata 

2. Potensi alam yang belum terawat dengan baik 

3. Minimnya fasilitas sarana prasarana pendukung 

Dari identifikasi masalah tersebut rumusan masalah berfokus pada “ Bagaimana 

pelatihan capacity building bagi masyarakat di desa wisata Ngestirejo”? 

D. Tujuan Kegiatan 

Tujuan dari pelatihan yang akan dilakukan adalah: 

1. Memberikan motivasi kepada masyarakat khusunya anggota Pokdarwis dalam 

mengelola desa wisata 

2. Memberikan pengetahuan dalam pengelolaan desa wisata 

E.  Manfaat kegiatan 

Manfaat kegiatan pelatihan yang akan dilakukan adalah: 

1. Meningkatkan motivasi kepada masyarakat dalam mengelola desa wisata 

2. Meningkatkan pengetahuan dalam pengelolaan desa wisata 

F. Kerangka Pemecahan Masalah 

Permasalahan yang dihadapi masyarakat desa Ngestirejo adalah belum mmeiliki 

kemampuan dalam pengelolaan desa wisata. Di sisi lain desa tersebut sudah memiliki 

sumber daya manusia dengan motivasi yang tinggi yang terwadahi dalam Pokdarwis 

Asmadewi. Selain itu adanya potensi sumber daya alam yang menjadi daya tarik 

tersendiri yaitu Goa dan telaga Tritis. Oleh karena itu kegiatan pelatihan ini akan 

difokuskan pada kelompok sadar wisata desa wisata Ngestirejo. Adapaun tahapan 

pemecahan masalah yaitu: 

1. Penentuan Kebutuhan 

Hal ini merupakan titik awal untuk melaksanakan suatu program pelatihan. 

Kegiatan penentuan kebutuhan berdasarkan pada hasil penelitian sebelumnya terkait 

analisis kebutuhan masyarakat desa wisata Ngestirejo melalui aktifitas observasi dan 



wawancara. hasil yang diperoleh menunjukkan bahwa masyarakat Ngestirejo dalam hal 

ini yang tergabung dalam kelompok sadar wisata belum memiliki pengetahuan dalam 

pengelolaan desa wisata serta motivasi yangn masih rendah.  

2. Menentukan materi pelatihan 

Dalam penetapan materi pelatihan disesuaikan dengan kebutuhan sasaran yaitu 

pelatihan tentang capacity building. Hal ini dianggap penting karena pokdarwis belum 

memiliki kemampuan dalam hal tersebut dan keterampilan ini merupakan hal dasar 

yang perlu dimiliki oleh pengelola desa wisata. 

3. Pelaksanaan Program 

Pelaksanaan program pelatihan dilaksanakan berdasarkan kesepakatan bersama 

antara pengabdi dengan kelompok sasaran. 

4. Evaluasi Pelaksanaan Program 

Evaluasi pelaksanaan program akan dilakukan secara langsung pada saat kegiatan 

yaitu kemampuan kelompok sasaran dalam mempraktekkan kegiatan yang berkaitan 

dengan capacity buildining. Selain itu evaluasi juga dilakukan secara tertulis melalui 

angket yang berisi tentang kebermanfaatan dan kebermaknaan  program pelatihan 

terhadap kelompok sasaran.  

Untuk mendapatkan hasil pelatihan yang maksimal, maka perlu dirancang materi 

yang akan diberikan meliputi: 

Tabel. 1 Materi Pelatihan 

Metode Materi  Alokasi 

waktu 

Ceramah, diskusi Membangun motivasi kelompok sasaran 2 jam 

Ceramah, diskusi 

dan praktek 

1. Memahami materi terkait motivasi dalam 

kelompok 

2. Melakukan kegiatan praktek berupa outbound  

3. Mengikuti kegiatan di desa wisata Goa Pindul 

12 jam 

Refleksi dan 

evaluasi 

Membangun kesepahaman dan komitmen 

kelompok sasaran untuk menerapkan hasil 

belajar 

2 jam 

 

 



G. Khalayak Sasaran 

Sasaran dalam kegiatan pelatihan capacity building yaitu anggota pokdarwis sejumlah 

25 orang. 

 

H. Metode Kegiatan 

Kegiatan pelatihan yang dilakukan ini menggunakan metode pembelajaran 

berorientasi pengalaman dan/atau masalah, serta menekankan kepada pembelajaran 

orang dewasa. Adapun metode kegiatan yang akan dilakukan ini mencakup: 

1) Metode Ceramah digunakan pada saat sesi penyampaian materi, di mana 

narasumber memberikan materi kepada peserta pelatihan sebelum 

dilaksanakannya praktek. 

2) Metode Tanya jawab digunakan untuk merefleksi materi yang telah disampaikan 

oleh narasumber. 

3) Metode Praktek, kegiatan praktek ini bertujuan untuk mempraktekkan  materi  

yang sudah disampaikan oleh narasumber, sehingga ilmu yang diperoleh dapat 

diaplikasikan dalam kehidupan nyata. 

I. Rancangan Evaluasi 

Evaluasi pada kegiatan ini dimulai dari awal hingga akhir mengacu pada tujuan 

kegiatan yang akan dicapai. Evaluasi ini difokuskan pada efektivitas pelatihan yang 

dilakukan dengan menggunakan pendekatan self evaluation. Adapun pengumpulan 

data akan menggunakan a) angket untuk mengetahui persepsi dan perubahan perilaku 

kelompok sasaran, b) wawancara digunakan untuk melihat motivasi, pandangan,  

dan hasil belajar kelompok  sasaran,  dan  c)  pengamatan  dilakukan  untuk  

mengetahui  peran  serta  warga belajar dalam kegiatan pelatihan capacity building. 

Selain evaluasi di atas, evaluasi terhadap penyelenggaraan, dan faktor pendukung dan 

penghambat pelatihan akan dilakukan dengan secara bersama-sama tim pelaksanaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 



J. Rencana Jadwal Kagiatan 

 
Tabel 1. Jadwal Kegiatan 

 

Kegiatan 

Bulan  

April Mei Juni Juli Agust Sept Okt 

Analisis Kebutuhan        

Seminar Proposal        

Koordinasi dan ijin ke lokasi        

Persiapan dan Pelaksanaan 
Pelatihan 

       

Evaluasi Pelaksanaan 
Pelatihan 

       

Penyusunan laporan        

Submit ke jurnal        

Seminar dan pelaporan        

 

K. Organisasi Pelaksana 

1. Ketua Tim Pelaksana : 

a) Nama dan Gelar Akademik : Tristanti, M.Pd. 

b) NIP : 19890708 201404 2 001 

c) Pangkat/Golongan : Penata /III C 

d) Jabatan Fungsional : Lektor 

e) Bidang Keahlian : Pendidikan Masyarakat 

 

2. Anggota 1  

a) Nama dan Gelar 

Akademik 

: Dr. Sugito, M.Pd.  

b) NIP : 196004101985031002 

c) Pangkat/Golongan : Pembina/IVC 

d) Jabatan Fungsional : Lektor Kepala 

e) Bidang Keahlian : Pendidikan Orang Dewasa 

 

3. Anggota 2 

a) Nama dan Gelar 

Akademik 

: Adin Arianti Dewi, M.Pd. 

b) NIP : 199407022019032020 

c) Pangkat/Golongan : Penata Muda Tk 1/IIIB 

d) Jabatan Fungsional : Tenaga Pengajar 

e) Bidang Keahlian : Pendidikan Luar Sekolah 



   

 

4. Anggota 3 

a) Nama dan Gelar 

Akademik 

: Yudan Hermawan, M.Pd. 

b) NIP : 198903232019031009 

c) Pangkat/Golongan : Penata Muda Tk 1/ IIIB 

d) Jabatan Fungsional : tenaga Pengajar 

e) Bidang Keahlian : Pendidikan Luar Sekolah 

 

5. Mahasiswa 1 

 

a) Nama Kabut Yuliasih 

b) NIM 17102244019 

c) Fakultas/Jurusan Ilmu Pendidikan/Pendidikan Luar Sekolah 
 

6. Mahasiswa 2 

 

a) Nama NurShoumiAzifahAzka 

b) NIM 17102241031 

c) Fakultas/Jurusan Ilmu Pendidikan/Pendidikan Luar Sekolah 

 

I. Rencana Anggaran 

Anggaran  dana  yang  dibutuhkan  untukprogram  ini  adalah  sebesar  Rp  

6.000.000,00 (Enam Juta Rupiah) dengan rincian sebagai berikut: 

Rincian anggaran dana yang dibutuhkan pada kegiatan ini dapat dilihat dalam tabel 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabel 2 Rincian Anggaran 

1. Bahan habis pakai dan suku cadang 

Material Kuantitas Hs (Rp) Jumlah 

Biaya konsumsi (peserta,tim, 

Nara sumber) 

33 orang 50.000 1.650.000 

 

 
Biaya narasumber pelatihan 2  paket 500.000            1.000.000 

Biaya pembelian bahan baku 

Pelatihan 

1 paket   500.000     500.000 

Biaya pembelian ATK pelatihan 1 paket 250.000 250.000 

Biaya penggandaan materi atau 

Bahan 

1 paket 250.000 250.000 

SUBTOTAL (Rp) 3.650.000 

2. Perjalanan 

Honor Kuantitas Hs (Rp) Jumlah 

Biaya transport pelatihan dan 

Akomodasi 

2 paket 500.000 1.000.000 

SUBTOTAL (Rp) 1.000.000 

3. Pelaporan 

Kegiatan Kuantitas Hs (Rp) Jumlah 

Dokumentasi dan pelaporan 1 paket 350.000 350.000 

Seminar 2 paket 500.000 500.000 

Submit jurnal 1 paket 500.000 500.000 

SUBTOTAL (Rp) 1.350.000 

TOTAL ANGGARAN (Rp) 6.000.000 
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CURRICULUM VITAE 
 
A.   IDENTITAS DIRI 

 

 

1.1 Nama Lengkap Tristanti, M.Pd. 

1.2 Tempat dan Tanggal Lahir Purworejo, 08 Juli 1989 

1.3 Alamat Rumah Ketug, Rt:3/Rw:3, Butuh, Purworejo, 

Jawa Tengah 

1.4 Nomor HP 085729760360 

1.5 Alamat Kantor Jurusan Pendidikan Luar Sekolah, Fakultas Ilmu 

Pendidikan. Universitas Negeri Yogyakarta 

55281 

1.6 Alamat e-mail tristanti@uny.ac.id 

1.7 Mata kuliah yang diampu 1. Pendidikan Kesetaraan 

2. Pendidikan Keswadayaan Masyarakat 

3. Praktek Jurusan PLS 

4. Pendidikan Kecakapan Hidup dan Pelatihan 

Kerja 

5. Analisis Kebutuhan Masyarakat 

 

 

 

 

 

B.   RIWAYAT PENDIDIKAN 
 

 

2.1 Program S1 S2 

2.2 Nama PT Universitas Negeri 

Yogyakarta 

Universitas Negeri 

Yogyakarta 

2.3 Bidang Ilmu Pendidikan Luar Sekolah Pendidikan Luar 

Sekolah 

2.4 Tahun Masuk 2007 2011 

2.5 Tahun Lulus 2011 2013 

2.6 Judul 

Skripsi/Tesis 

Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Kualitas 

Pelayanan Terhadap Lanjut 

Usia di Unit Rehabilitasi 

Sosial (Urehsos) Wiloso 

Wredho Kutoarjo 

Evaluasi Program 

Kecakapan Hidup bagi 

Warga Binaan di 

Lembaga 

Pemasyarakatan Anak 

(LPA) Kelas IIA 

2.7 Nama 

Pembimbing 

Drs. Hiryanto, M.Si. 

Dra.Widyaningsih, M.Si. 

Prof. Dr. Yoyon 

Suryono, M.S. 



 

C.  MATA KULIAH YANG DIAMPU 
 

1. Tahun 2016/2017 

 

No Mata kuliah yang diampu Prodi & Institusi Total sks Sem/Tahun 

Akademik 

1 Pendidikan Usia Lanjut S1 PLS FIP UNY 2 4/2017 

2 Praktek Pendidikan Keaksaraan S1 PLS FIP UNY 2 6/2017 

3 Praktek Pendidikan Anak Usia 

Dini Nonformal 

S1 PLS FIP UNY 2 6/2017 

4 Praktek Pendidikan Kecakapan 

Hiduo dan Pelatihan Kerja 

S1 PLS FIP UNY 2 6/2017 

5 Praktek Pendidikan 

Pembberdayaan Perempuan 

S1 PLS FIP UNY 2 6/2017 

6 Praktek Pendidikan Keaksaraan S1 PLS FIP UNY 2 6/2017 

7 Praktek Pendidikan Kecakapan 

Hidup dan Pelatihan Kerja 

S1 PLS FIP UNY 2 6/2017 

 

2. Tahun 2017/2018 

 

No Mata kuliah yang diampu Prodi & Institusi Total sks Sem/Tahun 

Akademik 

1 Pendidikan Kecakapan Hidup 

dan Pelatihan kerja 

S1 PLS FIP UNY 2 3/2017 

2 Pendidikan Kesetaraan S1 PLS FIP UNY 3 3/2017 

3 Pendidikan Keaksaraan dan 

Kesetaraan 

S1 PLS FIP UNY 4 6/2017 

4 Praktek Kesetaraan S1 PLS FIP UNY 2 3/2017 

5 Analisis Kebutuhan Masyarakat S1 PLS FIP UNY 2 3/2017 

6 Analisis Kebutuhan Masyarakat S1 PLS FIP UNY 2 3/2017 

7 Praktek Pembelajaran S1 PLS FIP UNY 2 5/2017 

 

3. Tahun 2017/2018 

 

No Mata kuliah yang diampu Prodi & Institusi Total 

sks 

Sem/Tahun 

Akademik 

1 Praktek Pendidikan 

Kecakapan Hidup dan 

Pelatihan kerja 

S1 PLS FIP UNY 2 2/2018 

2 Manajemen Pendidikan S1 PLS FIP UNY 2 4/2018 

3 Praktek Pendidikan 

Keaksaraan 

S1 PLS FIP UNY 2 2/2018 

4 Praktek Pendidikan Usia 

Lanjut 

S1 PLS FIP UNY 2 2/2018 

5 Praktek Pendidikan 

Keaksaraan 

S1 PLS FIP UNY 2 2/2018 

6 Praktek Pendidikan 

Pemberdayaan Perempuan 

S1 PLS FIP UNY 2 2/2018 

7 Praktek Pendidikan S1 PLS FIP UNY 2 2/2018 



Kecakapaan Hidup dan 

Pelatihan kerja 

8 Praktek Pendidikan 

Pemberdayaan Perempuan 

S1 PLS FIP UNY 2 2/2018 

 

4. Tahun 2018/2019 

 

No Mata kuliah yang diampu Prodi & Institusi Total 

sks 

Sem/Tahun 

Akademik 

1 Analisis Kebutuhan 

Masyarakat 

S1 PLS FIP UNY 2 3/2018 

2 Analisis Kebutuhan 

Masyarakat 

S1 PLS FIP UNY 1 3/2018 

3 Pendidika Kesetaraan  S1 PLS FIP UNY 2 3/2018 

4 Seminar Penelitian S1 PLS FIP UNY 1 7/2018 

5 Pendidikan Kesetaraan S1 PLS FIP UNY 2 3/2018 

6 Pendidikan Kecakapan 

Hidup dan Pelatihan Kerja 

S1 PLS FIP UNY 2 3/2018 

7 Praktek Pembelajaran S1 PLS FIP UNY 2 5/2018 

8 Pengembangan 

Keswadayaan Masyarakat 

S1 PLS FIP UNY 1 5/2018 

9 Pengembangan 

Keswadayaan Masyarakat 

S1 PLS FIP UNY 1 5/2018 

10 Ilmu Pendidikan SI Pendidikan 

Kimia 

  

 
D. PELATIHAN PROFESIONAL 

 

;No Jenis Pelatihan  Institusi 

Penyelenggara 

Jangka Waktu 

    

1 Pelatihan Penulisan Artikel Prosiding 

Terindeks Thomson Reuters 

MP FIP  4 April 2017 

2 Pelatihan Applied Approach P2KIS LPPMP 

UNY 

13-23 Agustus 

2018 

3 Pelatihan Nature Research Academies 

Workshop between Universitas Negeri 

Yogyakarta and Springer Nature 

UNY 18-19 Desember 

2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



E.  KARYA ILMIAH DALAM JABATAN/PANGKAT TERAKHIR 

1. Pengalaman Penelitian 

 

No Judul Penelitian Anggota 

Tim (Nama 

& Prodi) 

 Dana 

Tahun Sumber Rp.  

1 Pengembangan Model 

Pemberdayaan Perempuan 

Berbasis Komunitas Belajar 

di Bejiharjo Gunungkidul   

Anggota 2016 FIP UNY 12,5 jt 

2 Pemberdayaan Masyarakat 

melalui Pengelolaan 

Homestay di Desa Wisata 

Bejiharjo Gunungkidul 

Anggota 2017 DIPA UNY 14 jt 

3 Optimalisasi Pengelolaan 

Taman Bacaan Masyarakat 

Dalam Meningkatkan 

Budaya Baca di Omah 

passinaon Bejiharjo 

Gunungkidul 

Anggota 2017 DIPA UNY 14 Jt 

4 Kebutuhan Belajar 

Masyarakat Untuk 

Pengembangan Wisata 

Belajar di Waduk Gajah 

Mungkur Kabupaten 

Wonogiri 

Ketua 2017 DIPA UNY 8 jt 

5 Responsivitas 

Penyelenggara Program 

Pendidikan Kecakapan 

Hidup Dalam Memfasilitasi 

Kebutuhan Kecakapan 

Hidup Abad 21 

Anggota 2018 DIPA UNY 15 jt 

6 Model Literasi Teknologi 

Informasi Dalam 

Pemberdayaan Perempuan 

Melalui Pendidikan 

Berbasis Komunitas 

Anggota 2018 DIPA UNY 25 jt 

 

2.  Artikel Jurnal  

 

a. Jurnal Hasil Penelitian  

No Judul Artikel Jurnal Pemuat 

  Nama Jurnal Penerbit Tahun 

1 Pemberdayaan Pemrempuan Melalui 

Pelatihan Pengelolaan Sampah 

Organik dan Anorganik 

INOTEKS, volume 

21, No 1, Februari 

2017 

ISSN : 1411-3554 

UNY 2017 

2 Pendidikan Berbasis Komunitas 

Untuk Pemberdayaan Perempuan di 

Desa Wisata  

Jurnal Kependidikan, 

volume 1, nomor 2, 

November 2017 

P-ISSN : 2580-5525 

E-ISSN: 2580-5533 

UNY 2017 



3 Kebutuhan Belajar Masyarakat 

untuk Pengembangan Wisata belajar 

di Waduk Gajah Mungkur 

kabuoaten Wonogiri 

Jurnal Humaniora 

,Vol 22. no 2. 2017 

P-ISSN : 1412-4009 

E-ISSN : 2528-6722 

UNY 2017 

4 Model of Collaborative Learning to 

Improve Student’s Learning Ability 

in Nonformal Education 

Departemen 

Journal of Nonformal 

education, vol. 4 No. 

2, Agustus 2018 

E-ISSN : 2442-532X 

E-ISSN:2528-4541 

Nonformal 

Education 

Pstgraduat

e Program, 

Semarang 

State 

University, 

collaborate

d with 

IKAPENFI 

2018 

 

F.  KEGIATAN PROFESIONAL/PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

 

No Jenis Kegiatan Lokasi Tahun 

1 Pemberdayaan Perempuan 

Melalui Diversifikasi Pangan 

Lokal di Bejiharjo 

Bejiharjo, Gunungkidul   2015 

2 Pemberdayaan Perempuan 

Melalui Pengolahan Sampah 

Organik dan Anorganik  

Cangkringan  2016 

3 Pemberdayaan Perempuan 

Melalui Pelatihan Kewirausahaan 

Kuliner 

Bejiharjo 2017 

4 Pengembangan Metode 

Pembelajaran Inovatif bagi Tutor 

Keaksaraan di Kabupaten 

Wonogiri 

Wonogiri 2017 

 5 Pemberdayaan Pemuda Melalui 

Pelatihan Outbound sebagai 

Embrio Desa Wisata Berbasis 

Alam 

Minggir 2017 

6 Peningkatan Kemampuan 

Pendampingan Bagi Pemandu 

Program Wisata Belajar di 

Gembira Loka Zoo 

Gembira Loka Zoo 2018 

 

G. MAKALAH  Seminar/ Lokakarya 

 

No Judul  Pada Penyelenggara Tahun 

1 The Community Based Education 

For Improving the Service 

Capabilities Culinary 

Seminar 

Internasional 

MP UNY 2017 

2 Out of school Learning in Study 

Tour Program For Improving 

Social Competence Students in 

Seminar 

Internasional 

UNNES, 

Semarang 

2017 



Gembira Loka Zoo 

 

3 Literacy of Information 

Technolgy For Women 

Empowerment in Bejiharjo 

Tourism Village 

 

Seminar 

Internasional 

PLS UNP, 

Padang 

2018 

4 Increased Student Participation 

Throuh Experience-Based 

Learning  

 

Seminar 

Internasional 

LPPM UNY 2018 

 

H.  KONFERENSI/SEMINAR/LOKAKARYA/SIMPOSIUM 

 

No Judul/Jenis kegiatan  Penyelenggara Panitia/Peserta/ 

Pembicara 

Tahun 

1 Seminar Nasional Pengembangan 

Model PAUD dan DIKMAS 

2017 

PP-PAUD 

DIKMAS Jawa 

Tengah 

Penyaji 2017 

2 Keterbukaan Informasi dan 

keamanan Informasi 

Dinas 

Komunikasi 

dan 

Informatika 

DIY 

Peserta  2018 

3 PDM PLM Jurusan PLS HIMA PLS  Pembicara 2018 

 

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat 

dipertanggungjawabkan secara umum. Apabila dikemudian hari ternyata dijumpai 

ketidaksesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima resikonya. 

 
Yogyakarta, 14 Januari 2021 

Dosen Jurusan PLS, 
 
 
 

Tristanti, M.Pd. 



 



4.   Riwayat Mengasuh Matakuliah 
 

 

BIODATA 

PENGABDI 
 

 
 

JURUSAN     :          Pendidikan Luar Sekolah 

 
A.  Identitas 

1.   Status Dosen di UNY             : Tetap/TT*)(Tetap di FIP UNY) 
2.   Nama (gelar di belakang)                   : Sugito, Dr, MA 

3.   NIP                                                     : 196004101985031002 

4.   Pangkat/Golongan & Jab Fungs         : Pembina TK I/IV/b/ Lektor Kepala 

5.   Jenis Kelamin                                     : Laki-laki 

6.   Tempat & Tgl Lahir                           : Kulon Progo, 10 April 1960 

7.   Agama                                                : Islam 

8.   Bidang Studi/MK Pokok Ampuan     : Metodologi Pembelajaran 

9.   Mengajar di UNY TMT                     : 1 Maret 1985 

10. Lain-lain                                             : 

 
B.  Riwayat Pendidikan Tinggi, Diklat dan Pengalaman Mengajar 

 
1.   Riwayat Pendidikan S1-S3 

 
No Jenjang Pendidikan (Nama 

Lembaga) 
Tempat (Kota, 
Negara) 

Tahun 
Lulus 

Keterangan 

1 S3 (UPI) Bandung 2008  

2 S2 (The University of Iowa, USA) Iowa 1996  

3 S1 (IKIP Yogyakarta) Yogyakarta 1983  
 

2.   Riwayat Pelatihan (Isi dari 3 tahun terakhir) 

 
No Bidang Pelatihan dan Lama 

Waktu 
Tahun Institusi 

Penyelenggara 
Keterangan 

1 - - - - 

2     
 

3.   Pengalaman Mengajar di Perguruan Tinggi 

 
No Lembaga (Nama, Tempat, 

Jenjang) 
Tempat (Kota) Tahun Keterangan 

1 UNY, Yogyakarta. S1, S2 Yogyakarta 1985- sekarang  

2 UIN Sunan Kalijaga. S2 Yogyakarta 2008- sekarang  



a.   Tahun akademi 2009/2010 

D.  Pengabdian Kepada Masyarakat 

 

 

 

No Matakuliah yang diampu Prodi & 
Institusi 

Total sks Keterangan 

1 Program PAUD S1 PLS/FIP 2  

2 PTK S1 PAUD/FIP 4  

3 Pendidikan Anak dalam 
Keluarga 

S1 PAUD/FIP 6  

4 Pengembangan SD S2 Pend. 
Dasar/Pasca 

2  

5 Praktik PLS S2 PLS/Pasca 1  

6 Pengelolaan PAUD S2 PGMI/Pasca 
UIN 

2  

 

b.   Tahun akademi 2008/2009 
 

No Matakuliah yang diampu Prodi & 
Institusi 

Total sks Keterangan 

1 Metodologi Pembelajaran 
PLS 

S1 PLS/FIP 2  

2 Perencanaan Pembelajaran S1 PLS/FIP 2  

3 Pengembangan Kurikulum 
PAUD 

S1 PAUD 4  

4 Penelitian Tindakan Kelas S1 PGSD 4  

5 Pengelolaan Kelompok 
Bermain 

S2 PGMI/Pasca 
UIN 

2  

 

c.   Tahun akademi 2007/2008 
 

No Matakuliah yang diampu Prodi & Institusi Total sks Keterangan 

1 Program PAUD S1 PLS/FIP 2  

2 Program POD S1 PLS/FIP 2  

3 Pendidikan Anak dalam 
Keluarga 

S1 PAUD/FIP 6  

4 Pengembangan SD S2 Pend. Dasar/ 
Pasca 

2  

5 Praktik PLS S2 PLS/Pasca 1  
 

C.  Pengalaman Penelitian 
 

1.   Tahun 2009 
 

no Rumpun Bidang Ilmu & Judul 
ringkas 

Anggota Tim 
(Nama & Prodi) 

Dana 

Sumber Rp. 

1 PNF (Efektivitas Program 
Pendidikan Nonformal di DIY) 

Anggota Dikti 100.000.000 



1.   Tahun 2009  

 

 

No Judul Ringkas (Topik) Lokasi Anggota Tim 
(Prodi) 

Dana 

Sumber Rp (juta) 

1 Peningkatan 
Kualifikasi Pendidikan 

Kesetaraan 

Kulon Progo Ketua DP2M 50.000.000 

2 Pengembangan PAUD 
dalam Keluarga 

DIY Ketua Direk. 
PAUD 

100.000.000 

3 Penelitian Tindakan 

Kelas 

Dinas Kota 

Yogyakarta 

 KKN  

4 Penyusunan Perangkat 
Pembelajaran 

PKBM Mlati 
Sleman 

   

5 FGD Pengenalan 
Keaksaraan AUD 

SKB 
Yogyakarta 

   

6 Pembelajaran Orang 
Dewasa 

Direktorak 
PNFI 

   

7 Pembelajaran Anak 
Usia Dini 

SKB Kulon 
Progo 

   

8 Tim Penilai Jambore 
PTK-PNF 

Yogyakarta    

 

2.   Tahun 2008 
 

No Judul Ringkas (Topik) Lokasi Anggota Tim 
(Prodi) 

Dana 

Sumber Rp (juta) 

1 FGD Bidang 
Pendidikan Nonformal 

DPRD Kota 
Yogyakarta 

   

 

E.  Keikutsertaan dalam forum Ilmiah (Seminar/penataran/lokakarya) 3 tahun 

terakhir 

 
NO Nama Kegiatan Tempat Waktu Sebagai 

Penyaji Peserta 

1 TOT KTI online Direk.P4TK 11-14 Maret 2009 V  

2 Workshop Koordinasi 
Program Rintisan 

Pendidikan Gelar 

Direk.PTK 
PNF 

11-13 Agst 2009 V  

3 Pengelolaan PAUD UIN Suka 
Yogyakarta 

1 Des. -14 Jan. 2008 V  

4 PLPG UNY 21-30 Des 2008 V  

5 PLPG UNY 29 Nov-9Des 2008 V  

6 PLPG UNY 16-25 Feb. 2009 V  

7 PLPG UNY 15-24 Agst 2009 V  

8 Seminar internasional UNY 10 Okt.2009  V 



 

 

 

9 Seminar Nasional UNY 18 Mei 2009  V 

10 Seminar Forum Ilmiah Direk.PTKP 
NF 

8-11 Agst 2008  V 

11 Seminar PAUD UNJ 7 Agst 2008  v 

12 Seminar JIP Undiksa   v 
 

F.  Pengalaman Professional 

 
NO Kegiatan Posisi Lembaga Tahun 

1. Penyusunan Pedoman PPG Anggota DIKTI- 
Depdiknas 

2009 

2. Pengembangan panduan penilaian 
pendidikan kesetaraan 

Anggota BSNP 2008 

3. Penyiapan sertifikasi guru Anggota DIKTI- 
Depdiknas 

2005- 
2007 

4. Pengembangan standar 
kompetensi lulusan program D2 

PGTK 

Ketua DIKTI- 
Depdiknas 

2003- 
2004 

5. Pengembangan panduan 
kurikulum inti program D2 PGTK 

Ketua DIKTI- 
Depdiknas 

2002- 
2004 

6 Konsultan              pengembangan 
madrasah aliyah (DMAP) 

Konsultan Depag RI 2001- 
2003 

 
 
 
 

Yogyakarta,  12 Februari 2020 

Pembuat, 

 

 
 

Dr. Sugito, MA 
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2018 

 

RIWAYAT ORGANISASI 

Jabatan Organisasi Tahun 

Kadiv Penalaran Himpunan Mahasiswa Jurusan (HMJ) PLS UM 2013 – 2014 

Staff Kemendagri 
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Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) UM 2015 – 2016 
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Research Group 
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PENGALAMANORGANISASI
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SuaraSMA/MAse

KabupatenPurbalingga.

AwardeeBeasiswaUnggulan

Kemdikbudjalurmasyarakat

berprestasiS1.

KemdikbudIndonesia 2018

FinalisLombaBusinessPlan

antarJurusanFIPUNY

UKMFPenelitianRealityFIP

UNY
2018

Finalis Edconex Essay
Competition

EdconexInternasional 2018

Yogyakarta,13Januari2019
Hormatsaya,

(KabutYuliAsih)



CURRICULUM VITAE

PersonalData

Name:NurShoumiAzifahAzka

TempatTanggalLahir:Jebus,Bangka,10Desember

1999

AlamatAsal:Jl.SungaiBuluh,002/002,Jebus,Bangka

Barat,BangkaBelitung

AlamatSekarang:Jl.GejayanNo.76,Deresan,

Caturtunggal,Depok,Sleman,DaerahIstimewa
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2014-2017 SMAPlusBahrulUlum Sungailiat,Bangka
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